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План мероприятий («дорожная карта») 

по внедрению профессиональных стандартов  

на период до 2020 года  

в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении  

города Новосибирска «Детский сад № 110 компенсирующего вида» 

 

Индикатор реализации плана: 

 Доля педагогических работников, прошедших процедуру самооценки профессионального 

уровня в соответствии с требованиями профстанадрта. 

 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в соответствии с 

Планом. 

 

№п/ 

п  

Мероприятие  Предполагаемый 

результат  

Ответственный   Сроки 

выполнения  

Этап I. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1 Издание приказа и положения о 

рабочей группе  

  

Приказ,  

Положение о рабочей 

группе  

Заведующий 

Королева Т.А.  

  

Февраль, 

2018 

2 Разработка плана мероприятий 

(«дорожной карты») по 

внедрению профессионального 

стандарта.  

План мероприятий  Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В.  

Март, 2018 

3 Ознакомление педколлектива с 

планом мероприятий 

(«дорожной картой») по 

внедрению профессионального 

стандарта и утверждение её на 

педсовете. 

Протокол педсовета Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Март, 2018 

3  Утверждение (приказом) плана 

мероприятий («дорожной 
карты») по внедрению 

профессионального стандарта 

Приказ  Заведующий 

Королева Т.А  

Март, 2018  

4 Размещение на сайте ДОУ плана 

мероприятий («дорожной 
карты») по внедрению 

профессионального стандарта 

План  Администратор 

сайта 

Март, 2018 

5 Консультация для начинающих 

педагогов «Профессиональный 
стандарт» 

Повышение правовой 

грамотности 

Старшие 

воспитатели 

Февраль, 

2018 



6 Подготовка отчета  о первом 
этапе внедрения профстандарта 

в ДОУ 

Отчет Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Апрель, 2018 

Этап 2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям 

профессионального стандарта 

7  Анализ квалификационных 
требований кадрового состава  

ДОУ,  содержащихся  в 

профессиональных стандартах  

  

Определение 

направлений работы с 

профессиональными 

стандартами.  

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Апрель, 2018  

8 Реализация плана 

профессиональной подготовки 
и/или дополнительного 
профессионального 
образования работников с 

учетом положений 
профессиональных стандартов 

План-график с 

указанием численности 

по годам   

Старшие 

воспитатели 

Ежегодно в 

начале 

учебного 

года 

9 Составление плана-графика 
аттестации 
работников/специалистов 
учреждения 

План – график 

аттестации работников 

ДОУ 

Старшие 

воспитатели 

Ежегодно в 

начале 

учебного 

года 

10 Ознакомление педагогического 

коллектива с проведением 
самооценки 
профессионального уровня 
педагогов в соответствии с 
требованиями профстандарта 

Анкета  Старшие 

воспитатели 

Май, 2018 

11 Разработка формы 

индивидуальных планов 
профессионального развития 
педагогов ДОУ 

Образец формы 

индивидуального 

плана 

профессионального 

развития педагога 

ДОУ 

Старшие 

воспитатели 

Август, 2018 

12 Знакомство педагогов с 

формой индивидуального 
плана профессионального 
развития педагога ДОУ 

Протокол заседания 

педсовета 

Старшие 

воспитатели 

Сентябрь, 

2018 

13 Реализация педагогами 
индивидуальных планов 
профессионального развития 

Ликвидация 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Старшие 

воспитатели 

Сентябрь 

2018-май 

2019 

14 Практикум «Развитие 

профессионально значимых 
компетенций педагогов» 

Совершенствование 

умений педагогов 

Старшие 

воспитатели 

Ноябрь,2018 



15 Семинары- практикумы, 
мастер-классы «Работа с 
детьми с ОВЗ в условиях ДОУ» 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Старшие 

воспитатели 

Декабрь 

2018- апрель 

2019 

16 Промежуточный мониторинг  Отчет о реализации 

плана мероприятий 

(«дорожной карты) по 

внедрению 

профстандарта в ДОУ 

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В 

Май, 2019 

17 Скорректировать процедуру 

аттестации и оценки персонала 

с учетом требований к 

квалификации из 
профессиональных  

стандартов  

Корректировка 

процедуры и оценки 

аттестации   

Старшие 

воспитатели: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В.  

 

Ноябрь, 2018  

3. Приведение в соответствие локальных нормативных актов организации 

18  Сверить наименование 

должностей работников ОО с 
наименованием должностей из 

профессиональных стандартов 

и квалифицированных 

справочников  

Согласование списка 

расхождений в 
наименованиях 

должностей, 

профессий. 

Оформление 

протоколом решения о 

каждом расхождении.  

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Май, 2018  

19 Проверить должностные 

инструкции, трудовые 

договоры, локальные акты, 

соответствуют ли они виду 

деятельности, трудовым 

функциям, описанным в 

профессиональных стандартах 

Оформление протокола 

расхождений по 

каждой должности, 

профессии отдельно.  

Обсуждение 

найденных 

расхождений на 

заседаниях рабочих 

групп 

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Сентябрь- 

октябрь, 2018  

20 Составить  перечень 

нормативно-правовых  и 

локальных актов требующих 

внесение изменений в связи с 

принятием профессиональных 

стандартов  

Оформить протокол с 

перечнем нормативно-

правовых и локальных 

актов. Обсуждение 

перечня нормативно-

правовых и локальных 

актов на заседании 

рабочей группы   

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В. 

Ноябрь,2018  

21 Внесение изменений в 

документацию учреждения для 

приведения ее в соответствие с 

профессиональным стандартом 

Внесение изменений 

в: 

 Коллективный 

договор; 

 Правила 

внутреннего 

Заведующий 2018-2019 



трудового 

распорядка; 

 положение об 

оплате труда;  

 должностные 

инструкции; 

 эффективный 

контракт; 

 штатное 

расписание, 

 представление на 

согласование  

22 Ознакомление работников с 

вновь разработанными 

локальными нормативными 

актами 

Заключенные 

эффективные 

контракты, 

подписанные 

должностные 

инструкции 

Заведующий 2018-2019 

4. Подведение итогов 

23 Реализация педагогами 

дополненных индивидуальных 

планов профессионального 

развития (по необходимости) 

Ликвидация 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Старшие 

воспитатели  

Июль-

декабрь 2019 

24 Анализ реализации 

индивидуальных планов 

профессионального развития  

Справка  Старшие 

воспитатели 

Июль-

сентябрь 

2019 

25 Проведение итоговой 

процедуры самооценки 

профессионального уровня 

педагогов в соответствии с 

требованиями профстандарта 

Результаты 

анкетирования 

Старшие 

воспитатели 

Ноябрь, 2019 

24 Итоговый мониторинг, контроль 

и оценка Плана мероприятий 

(«дорожной карты») по 

организации применения 

профессиональных стандартов в 

МКДОУ д/с № 110 

Отчет, информация на 

сайте 

Руководители 

рабочих групп: 

Горбачева И.В., 

Южакова В.В., 

администратор 

сайта 

Декабрь,2019 

 


